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1. Общие положения 
 

Фонд оценочных средств (ФОС) является составной частью нормативно-методического 
обеспечения системы оценки качества освоения обучающимися образовательной программы. 

Фонд оценочных средств предназначен для использования обучающимися, преподавате-
лями, администрацией КрИЖТ ИрГУПС, а также сторонними образовательными организациями 
для оценивания качества освоения образовательной программы и уровня сформированности ком-
петенций у обучающихся. 

Задачами ФОС являются: 
– оценка достижений обучающихся в процессе изучения дисциплины; 

– обеспечение соответствия результатов обучения задачам будущей профессиональной де-
ятельности через совершенствование традиционных и внедрение инновационных методов обучения 
в образовательный процесс; 

– самоподготовка и самоконтроль обучающихся в процессе обучения. 
Фонд оценочных средств сформирован на основе ключевых принципов оценивания: валид-

ность, надежность, объективность, эффективность. 
Для оценки уровня сформированности компетенций используется трехуровневая система: 
– минимальный уровень освоения, обязательный для всех обучающихся по завершению 

освоения образовательной программы; дает общее представление о виде деятельности, основных 
закономерностях функционирования объектов профессиональной деятельности, методов и алгорит-
мов решения практических задач; 

– базовый уровень освоения, превышение минимальных характеристик сформированности 
компетенций; позволяет решать типовые задачи, принимать профессиональные и управленческие 
решения по известным алгоритмам, правилам и методикам; 

– высокий уровень освоения, максимально возможная выраженность характеристик компе-
тенций; предполагает готовность решать практические задачи повышенной сложности, нетиповые 
задачи, принимать профессиональные и управленческие решения в условиях неполной определен-
ности, при недостаточном документальном, нормативном и методическом обеспечении. 

 

2. Перечень компетенций, в формировании которых участвует дисциплина. 
Программа контрольно-оценочных мероприятий. 

Показатели оценивания компетенций, критерии оценки 

 

Дисциплина «Стимулирование труда и мотивация трудовой деятельности» участвует в фор-
мировании компетенций: 

ПК-7.2 Способен координировать деятельность в области организации, нормирования. 
оплаты труда и материального стимулирования работников.  

 

Программа контрольно-оценочных мероприятий   очно-заочная форма обучения 

№ Неделя 

Наименование 

контрольно-оценоч-
ного 

мероприятия 

Объект контроля 

(понятие/тем/раздел и т.д. дисци-
плины) 

Код инди-
катора до-
стижения 
компетен-

ции 

Наименование 

оценочного средства 

(форма проведения) 

4 семестр 

1 1-8 Текущий контроль 

Раздел 1. Системный подход к 
стимулированию труда и мотива-
ции трудовой деятельности 

ПК-7.2.3 

 

Собеседование, сообщение, 
доклад (устно) 

Практические занятия в 
форме ПП: Разноуровневые 

задачи и задания (письменно) 

2 9-15 Текущий контроль 

Раздел 2. Корпоративная система 
организации и стимулирования 
труда, факторы ее формирования 

ПК-7.2.3 

 

Собеседование(устно) 
 Практические занятия в 

форме ПП: Разноуровневые 
задачи и задания (письменно) 



 

№ Неделя 

Наименование 

контрольно-оценоч-
ного 

мероприятия 

Объект контроля 

(понятие/тем/раздел и т.д. дисци-
плины) 

Код инди-
катора до-
стижения 
компетен-

ции 

Наименование 

оценочного средства 

(форма проведения) 

4 семестр 

3 16-18 
Промежуточная ат-

тестация (зачет) 

Раздел 1. Системный подход к 
стимулированию труда и мотива-
ции трудовой деятельности. 
Раздел 2. Корпоративная система 
организации и стимулирования 
труда, факторы ее формирования 

ПК-7.2.3 

По результатам текущего 
контроля в семестре 

 Собеседование (устно)  

 Тестирование (компьютер-
ные технологии) 

   4 семестр   

4 1-8 Текущий контроль 

Раздел 3. Управление деятельно-
стью по разработке и реализации 
системы стимулирования труда и 
мотивации трудовой деятельности 

ПК-7.2.3 

 

Собеседование, сообщение, 
доклад (устно) 

5 9-16 Текущий контроль 

Раздел 4. Мониторинг ключевых 
показателей эффективности си-
стемы стимулирования труда и 
мотивации трудовой деятельности 

ПК-7.2.3 

 

Собеседование, сообщение, 
доклад (устно) 

Практические занятия в 
форме ПП: Разноуровневые 

задачи и задания (письменно) 

7 17 Текущий контроль 

Раздел 3. Управление деятельно-
стью по разработке и реализации 
системы стимулирования труда и 
мотивации трудовой деятельности 

Раздел 4. Мониторинг ключевых 
показателей эффективности си-
стемы стимулирования труда и 
мотивации трудовой деятельности 

ПК-7.2.3 

 

Итоговое тестирование (ком-
пьютерные технологии) 

8 18-20 
Промежуточная ат-
тестация (экзамен) Раздел 1-4 

ПК-7.2.3 

 
Собеседование (устно) 

 

Описание показателей и критериев оценивания компетенций. 

Описание шкал оценивания 

 

Контроль качества освоения дисциплины включает в себя текущий контроль успеваемости и 
промежуточную аттестацию. Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация обуча-
ющихся проводятся в целях установления соответствия достижений обучающихся поэтапным тре-
бованиям образовательной программы к результатам обучения и формирования компетенций. 

Текущий контроль успеваемости – основной вид систематической проверки знаний, умений, 
навыков обучающихся. Задача текущего контроля – оперативное и регулярное управление учебной 
деятельностью обучающихся на основе обратной связи и корректировки. Результаты оценивания 
учитываются в виде средней оценки при проведении промежуточной аттестации. 

Для оценивания результатов обучения используется четырехбалльная шкала: «отлично», «хо-
рошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно» и двухбалльная шкала: «зачтено», «не за-
чтено». 

Перечень оценочных средств, используемых для оценивания компетенций, а также краткая 
характеристика этих средств приведены в таблице 

 

№ 

Наименование 

оценочного 

средства 

Краткая характеристика оценочного средства 

Представление 

оценочного 

средства в ФОС 

1 
Доклад/ сооб-
щения 

Продукт самостоятельной работы обучающегося, представляющий со-
бой публичное выступление по представлению полученных результа-
тов решения определенной учебно-практической, учебно-исследова-
тельской или научной темы. 

Может быть использовано для оценки знаний, умений, навыков и (или) 
опыта деятельности обучающихся 

Темы докладов, со-
общений 



 

№ 

Наименование 

оценочного 

средства 

Краткая характеристика оценочного средства 

Представление 

оценочного 

средства в ФОС 

2 

Разноуровне-
вые задачи и 
задания 

Различают задачи и задания: 
– репродуктивного уровня, позволяющие оценивать и диагностиро-
вать знание фактического материала (базовые понятия, алгоритмы, 
факты) и умение правильно использовать специальные термины и по-
нятия, узнавание объектов изучения в рамках определенного раздела 
дисциплины; 
может быть использовано для оценки знаний и умений обучающихся; 
– реконструктивного уровня, позволяющие оценивать и диагностиро-
вать умения синтезировать, анализировать, обобщать фактический и 
теоретический материал с формулированием конкретных выводов, 
установлением причинно-следственных связей; 
может быть использовано для оценки знаний, умений, навыков и (или) 
опыта деятельности обучающихся; 
– творческого уровня, позволяющие оценивать и диагностировать 
умения, интегрировать знания различных областей, аргументировать 
собственную точку зрения; 

может быть использовано для оценки знаний, умений, навыков и (или) 
опыта деятельности обучающихся 

Комплект разно-
уровневых задач и 
заданий  
или  
комплекты задач и 
заданий определен-
ного уровня 

3 
Собеседова-
ние 

Средство контроля на практическом занятии, организованное как спе-
циальная беседа преподавателя с обучающимся на темы, связанные с 
изучаемой дисциплиной, и рассчитанное на выяснение объема знаний 
обучающегося по определенному разделу, теме, проблеме и т.п. 
Может быть использовано для оценки знаний обучающихся 

Вопросы по те-
мам/разделам дис-
циплины 

4 Тестирование 

Система стандартизированных заданий, позволяющая автоматизиро-
вать процедуру измерения уровня знаний и умений обучающегося. 
Может быть использовано для оценки знаний, умений, навыков и 
(или) опыта деятельности обучающихся 

Типовые тестовые 
задания 

5 Зачет  

Средство, позволяющее оценить знания, умения, навыков и (или) опыта 
деятельности обучающегося по дисциплине. 
Может быть использовано для оценки знаний, умений, навыков и 
(или) опыта деятельности обучающихся 

Тестирование (ком-
пьютерные техно-
логии) 
Перечень теорети-
ческих вопросов к 
зачету 

6 Экзамен 

Средство, позволяющее оценить знания, умения, навыков и (или) опыта 
деятельности обучающегося по дисциплине. 
Может быть использовано для оценки знаний, умений, навыков и (или) 
опыта деятельности обучающихся 

Перечень теорети-
ческих вопросов и 
практических зада-
ний (билетов) к эк-
замену 

 

Критерии и шкалы оценивания результатов обучения при проведении промежуточной атте-
стации в форме зачета, экзамена 

Шкалы оценивания Критерии оценивания 

Уровень 

освоения 

компетенции 

«отлично» 

«зачтено» 

Обучающийся правильно ответил на теоретические вопросы. 
Показал отличные знания в рамках учебного материала. Пра-
вильно выполнил практические задания. Показал отличные уме-
ния и владения навыками применения полученных знаний и 
умений при решении задач в рамках учебного материала. Отве-
тил на все дополнительные вопросы 

Высокий 

«хорошо» 

Обучающийся с небольшими неточностями ответил на теорети-
ческие вопросы. Показал хорошие знания в рамках учебного ма-
териала. С небольшими неточностями выполнил практические 
задания. Показал хорошие умения и владения навыками приме-
нения полученных знаний и умений при решении задач в рамках 
учебного материала. Ответил на большинство дополнительных 
вопросов 

Базовый 

«удовлетвори-
тельно» 

Обучающийся с существенными неточностями ответил на тео-
ретические вопросы. Показал удовлетворительные знания в 
рамках учебного материала. С существенными неточностями 

Минимальный 



 

Шкалы оценивания Критерии оценивания 

Уровень 

освоения 

компетенции 

выполнил практические задания. Показал удовлетворительные  
умения и владения навыками применения полученных знаний и 
умений при решении задач в рамках учебного материала. Допу-
стил много неточностей при ответе на дополнительные вопросы 

«неудовлетво-
рительно» 

«не за-
чтено» 

Обучающийся при ответе на теоретические вопросы и при вы-
полнении практических заданий продемонстрировал недоста-
точный уровень знаний и умений при решении задач в рамках 
учебного материала. При ответах на дополнительные вопросы 
было допущено множество неправильных ответов 

Компетенция 

не сформирована 

 
Критерии и шкалы оценивания результатов обучения при проведении 

текущего контроля успеваемости 

 

Критерии и шкала оценивания разноуровневых задач и заданий 
Шкала оценивания Критерии оценивания 

«отлично» 

«зачтено» 

Демонстрирует очень высокий/высокий уровень знаний, умений, навыков в 
соответствии с критериями оценивания. Все требования, предъявляемые к 
заданию, выполнены 

«хорошо» 

Демонстрирует достаточно высокий/выше среднего уровень знаний, уме-
ний, навыков в соответствии с критериями оценивания. Все требования, 
предъявляемые к заданию, выполнены 

«удовлетворительно» 

Демонстрирует средний уровень знаний, умений, навыков в соответствии с 
критериями оценивания. Большинство требований, предъявляемых к зада-
нию, выполнены. 
Демонстрирует низкий/ниже среднего уровень знаний, умений, навыков в 
соответствии с критериями оценивания. Многие требования, предъявляе-
мые к заданию, не выполнены 

«неудовлетворительно» «не зачтено» 
Демонстрирует очень низкий уровень знаний, умений, навыков в соответ-
ствии с критериями оценивания. Не ответа. Не было попытки решить задачу 

 

Критерии и шкала оценивания сообщения, доклада 
Шкала оценивания Критерии оценивания 

«отлично» 

«зачтено» 

Доклад создан с использованием компьютерных технологий (презентация Power-

Point,Flash–презентация, видео-презентация и др.) Использованы дополнитель-
ные источники информации. Содержание заданной темы раскрыто в полном объ-
еме. Отражена структура доклада (вступление, основная часть, заключение, при-
сутствуют выводы и примеры). Оформление работы. Оригинальность выполне-
ния (работа сделана самостоятельно, представлена впервые) 

«хорошо» 

Доклад создан с использованием компьютерных технологий (презентация Power-

Point,Flash–презентация, видео-презентация и др.) Содержание доклада включает 
в себя информацию из основных источников (методическое пособие), дополни-
тельные источники информации не использовались. Содержание заданной темы 
раскрыто не в полном объеме. Структура доклада сохранена (вступление, основ-
ная часть, заключение, присутствуют выводы и примеры) 

«удовлетворительно» 

Доклад сделан устно, без использования компьютерных технологий. Содержание 
доклада ограничено информацией только из методического пособия. Содержание 
заданной темы раскрыто не в полном объеме. Отсутствуют выводы и примеры. 
Оригинальность выполнения низкая 

«неудовлетворительно» «не зачтено» 

Доклад сделан устно, без использования компьютерных технологий и других 
наглядных материалов. Содержание ограничено информацией только из методи-
ческого пособия. Заданная тема доклада не раскрыта, основная мысль сообщения 
не передана 

 

 

 

 

Критерии и шкала оценивания при собеседовании 



 

Шкала оценивания Критерии оценивания 

«отлично» 

«зачтено» 

если обучающийся владеет категориальным аппаратом, может привести 
классификацию факторов явления, собрать необходимую информацию по 
рассматриваемому явлению и проанализировать полученные результаты, 
объяснить причины отклонений от желаемого результата отстоять свою 
точку зрения, приводя факты 

«хорошо» 

если обучающийся владеет категориальным аппаратом, может привести 
классификацию факторов явления, собрать необходимую информацию по 
рассматриваемому явлению и проанализировать полученные результаты 

«удовлетворительно» 
если обучающийся владеет категориальным аппаратом, может привести 
классификацию факторов явления 

«неудовлетворительно» «не зачтено» если обучающийся не владеет перечисленными навыками 

 

Критерии и шкала оценивания тестирования 
Критерии оценивания Шкала оценивания 

Обучающийся набрал при тестировании более 70 баллов Обучающийся к экзамену допущен 

Обучающийся набрал при тестировании менее 69 баллов Обучающийся к экзамену не допущен 

 

 

3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые 

для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности 

 
3.1 Темы докладов/ сообщений 

 (для оценки знаний, умений и навыков) 

 

Раздел 1. Системный подход к стимулированию труда и мотивации 

 трудовой деятельности 

 

1. Система стимулирования и мотивации труда, применяемая на предприятиях США 

2. Система стимулирования и мотивации труда, применяемая на предприятиях Великобри-
тании 

3. Система стимулирования и мотивации труда, применяемая на предприятиях Японии 

4. Система стимулирования и мотивации труда, применяемая на предприятиях Германии 

5. Система стимулирования и мотивации труда, применяемая на предприятиях Франции 

6. Система стимулирования и мотивации труда, применяемая на предприятиях Норвегии 

7. Система стимулирования и мотивации труда, применяемая на предприятиях Финляндии 

 

Раздел 3. Управление деятельностью по разработке и реализации системы стимулирова-
ния труда и мотивации трудовой деятельности 

 

1. Нормативные правовые и локальные нормативные акты по формированию и реализации 
системы оплаты и стимулирования труда персонала 

2. Нормативные правовые акты в области организации, оплаты и стимулирования труда 
персонала, налогообложения, управления персоналом, защиты персональных данных, ведения до-
кументации по персоналу, предоставления учетной документации 

3. Порядок тарификации работ и рабочих, установления разрядов оплаты труда рабочим и 
должностных окладов служащим, доплат, надбавок и коэффициентов к заработной плате 

4. Системы стандартов по бизнес-процессам, профессиям (специальностям), технология 
построения и оптимизации бизнес-процессов 

 

Раздел 4. Мониторинг ключевых показателей эффективности системы стимулирования труда и 
мотивации трудовой деятельности 

 

1. Технология, стандартизация, унификация, автоматизация процессов управления персо-
налом транспортной отрасли 



 

2. Мотивация труда работников транспорта, направления совершенствования (на примере 
конкретного хозяйства) 

3. Основы стимулирования труда работников транспорта 

4. Порядок разработки положений о премировании, ключевых показателей эффективности 

труда работников железнодорожного транспорта 

5. Стимулирование труда работников транспорта, направления совершенствования (на при-
мере конкретного хозяйства) 

6. Формы и методы оценки персонала и результатов его труда 

7. Порядок формирования, ведения банка данных и представления отчетности по системам 
оплаты и организации труда персонала 

 

3.2 Типовые контрольные задания для разноуровневых задач (заданий) выполняемые 
в рамках практической подготовки 

 

(трудовая функция  D/02.7:  Управление деятельностью по разработке и реализации системы 
оплаты и материального стимулирования труда;  

трудовые действия, связанные с будущей профессиональной деятельностью: Организация прове-
дения анализа эффективности применения действующих форм и систем оплаты труда, материаль-

ного и нематериального стимулирования персонала организации) 

 

Раздел 1. Системный подход к стимулированию труда и мотивации трудовой деятельности 

 

Задание 1. Проведите мониторинг заработной платы работника Дистанции пути (инженер 
строитель) на рынке труда  

Задание 2. Изучите результаты статистических отчётов по уровню средней заработной платы 
в регионе СФО и предложите стратегию формирования системы оплаты труда и мониторинга клю-
чевых показателей эффективности с организацией работы по совершенствованию процесса 

 

Раздел 2. Корпоративная система организации и стимулирования труда,  
факторы ее формирования 

 

Задание 1. Используя материалы, предоставленные преподавателем или полученные в пе-
риод практики, составьте информационно-аналитический отчет с подготовкой презентационных 
материалов по оптимизации процесса организации оплаты и стимулирования труда в структурном 
подразделении организации. 

Задание 2. Изучите результаты статистических отчётов по уровню средней заработной 
платы в регионе СФО и составьте прогнозы развития оплаты труда персонала в ОАО «РЖД» 

 

 

Раздел 4. Мониторинг ключевых показателей эффективности системы стимулирования 
труда и мотивации трудовой деятельности 

 

Задание 1. Проведите анализ уровня оплаты труда персонала по профессиональным квали-
фикациям 

Задание 2. Составьте дорожную карту по разработке и внедрению новых локальных норма-
тивных актов по оплате и стимулированию труда персонала 

Задание 3. Изучите стандарты унифицированной системы организационно-распорядитель-
ной документации, принятой в организации, и разработайте «Порядок формирования, ведения 
банка данных и представления отчетности по системам оплаты и организации труда персонал». 

3.3 Перечень вопросов к собеседованию 

(для оценки знаний) 
 

Раздел 1 . Системный подход к стимулированию труда  



 

и мотивации трудовой деятельности 

 

1. Порядок тарификации работ и рабочих, установления разрядов оплаты труда рабочим и 
должностных окладов служащим, доплат, надбавок и коэффициентов к заработной плате 

2. Основные нормативные документы, регулирующие стимулирование труда 

3. Системы стандартов по бизнес-процессам, профессиям (специальностям), технология 
построения и оптимизации бизнес-процессов 

4. Технология, стандартизация, унификация, автоматизация процессов управления персо-
налом 

 

Раздел 2. Корпоративная система организации и стимулирования труда, факторы ее фор-
мирования 

1. Формы и системы заработной платы 

2. Системы оплаты труда, применяемые в отрасли 

3. Системы повременной формы оплаты труда 

4.  Системы сдельной формы оплаты труда  
5. Специфика оплаты труда на ж.-д. транспорте  
6. Оплата труда машинистов и их помощников  
7.  Оплата труда специалистов и руководителей   
8. Бестарифная система оплаты труда 

9. Квалификационный  уровень  работника 

10.  Коэффициент  трудового участия (КТУ) и его использование при расчете заработной 
платы 

11. Учет фактически отработанного времени. Контрактная система оплаты труда 
 

Раздел 3. Управление деятельностью по разработке и реализации системы стимулирова-
ния труда и мотивации трудовой деятельности 

1. Порядок разработки положений о премировании, ключевых показателей эффективности.  

2. Порядок заключения коллективных договоров 

3. Системы, методы и формы материального и нематериального стимулирования труда 
персонала 

4. Методология разработки и внедрения локальных нормативных актов организации, регу-
лирующих порядок организации и оплаты труда 

 

Раздел 4. Мониторинг ключевых показателей эффективности системы стимулирования 
труда и мотивации трудовой деятельности 

 

1.  Методы учета и анализа показателей по труду и оплате труда  

2. Методы проведения аудита, контроля управленческих бизнес-процессов 

3. Формы и методы оценки персонала и результатов его труда 

4. Методы анализа социальных программ и определения их экономической эффективности 

5. Порядок формирования, ведения банка данных и представления отчетности по системам 
оплаты и организации труда персонала 

6. Стандарты унифицированной системы организационно-распорядительной документации 

7. Технология, методы и методики систематизации и проведения анализа документов и ин-
формации 

8. Порядок работы с информационно-аналитическими автоматизированными системами 
организации 

 

 

 

3.4 Перечень теоретических вопросов к зачету 

(для оценки знаний) 



 

 

Раздел 1 . Системный подход к стимулированию труда 

 и мотивации трудовой деятельности 

 

1. Основные нормативные документы, регулирующие систему стимулирования труда.  
2. Функция премиальной составляющей заработной платы. Взаимосвязь заработной 

платы с производительностью  
3. Виды учета дополнительных показателей деятельности сотрудников 

4. Учет дополнительно отработанного времени 

 

Раздел 2. Корпоративная система организации и стимулирования труда, 
 факторы ее формирования 

 

1. Оплата труда при суммированном учете рабочего времени: особенности применения 
окладов, тарифных ставок, почасовой оплаты 

2. Формы и системы оплаты труда  
3. Тарифная система оплаты труда на ж.д. транспорте 

4. Расчет тарифной части заработной платы при сдельной и повременной формах оплаты 
труда 

5. Бестарифная система оплаты труда  
6. Квалификационный  уровень  работника 

7.  Коэффициент  трудового участия (КТУ) и его использование при расчете заработной 
платы  

8. Контрактная система оплаты труда 

9. Оплата труда машинистов и их помощников  
10. Оплата труда специалистов и руководителей 

11. Компенсационные выплаты, их расчет 

12. Компенсационная часть заработной платы 

 

3.5  Перечень теоретических вопросов к экзамену по дисциплине  
«Стимулирование труда и мотивация трудовой деятельности» 

(для оценки знаний) 
 

1. Основные нормативные документы, регулирующие систему стимулирования труда 

2. Функция премиальной составляющей заработной платы. Взаимосвязь заработной 
платы с производительностью 

3. Виды учета дополнительных показателей деятельности сотрудников 

4. Учет дополнительно отработанного времени  
5. Тарифная система оплаты труда на ж.д. транспорте 

6. Расчет тарифной части заработной платы при сдельной и повременной формах оплаты 
труда 

7. Бестарифная система оплаты труда  
8. Квалификационный  уровень  работника 

9.  Коэффициент  трудового участия (КТУ) и его использование при расчете заработной 
платы 

10. Учет фактически отработанного времени 

11. Контрактная система оплаты труда 

12. Порядок тарификации работ и рабочих, установления разрядов оплаты труда рабочим и 
должностных окладов служащим, доплат, надбавок и коэффициентов к заработной плате 

13. Основные нормативные документы, регулирующие стимулирование труда 

14. Системы стандартов по бизнес-процессам, профессиям (специальностям), технология 
построения и оптимизации бизнес-процессов 

15. Технология, стандартизация, унификация, автоматизация процессов управления персо-
налом 



 

16. Порядок разработки положений о премировании, ключевых показателей эффективно-
сти  

17. Порядок заключения коллективных договоров 

18. Системы, методы и формы материального и нематериального стимулирования труда 
персонала 

19. Методология разработки и внедрения локальных нормативных актов организации, ре-
гулирующих порядок организации и оплаты труда 

20. Премии: их сущность, показатели премирования 

21. Виды морального и  материального стимулирования 

22. Неденежное стимулирование 

23. Стимулирующие системы и их содержание 

24. Премирование работников холдинга 

25. Положение о корпоративной системе премирования 

26. Роль надбавок и доплат в стимулировании труда 

27. Трехуровневая система премирования работников транспорта 

28.  Гарантии и компенсации работникам, исполняющим трудовые обязанности вне места 
постоянного проживания 

29. Гарантии работникам, находящимся в простое. Гарантии работникам при расторжении 
трудового договора  

30. Выплаты социального характера 

31. Методы учета и анализа показателей по труду и оплате труда. 
32. Методы проведения аудита, контроля управленческих бизнес-процессов 

33. Формы и методы оценки персонала и результатов его труда 

34. Методы анализа социальных программ и определения их экономической эффективно-
сти  

35. Порядок формирования, ведения банка данных и представления отчетности по систе-
мам оплаты и организации труда персонала 

36. Стандарты унифицированной системы организационно-распорядительной документа-
ции 

37. Технология, методы и методики систематизации и проведения анализа документов и 
информации 

38. Порядок работы с информационно-аналитическими автоматизированными системами 
организации 

 

3.5 Перечень типовых практических заданий к экзамену 

(для оценки умений, навыков и (или) опыта деятельности) 

 

Задача 1. Рассчитать размер премии при сдельно-премиальной системе оплаты труда,  если 
расценка за единицу продукции 250 руб. По положению о премировании предприятия, в случае от-
сутствия брака выплачивается премия в размере 20% заработка. Фактически рабочий изготовил 90 

единиц.  
 

Задача 2. Рассчитать размер премии рабочего основного производства при сдельно преми-
альной системе оплаты труда,  если сдельная расценка составляет: 

- 600 руб. за единицу — продукция I сорта; 
- 500 руб. за единицу — продукция II сорта; 
- 260 руб. за единицу — продукция III сорта. 
Рабочий предприятия выпустил готовую продукцию в количестве: 

- в январе — 25 единиц I сорта и 7 единиц II сорта; 
- в феврале — 50 единиц I сорта и 4 единицы III сорта; 
- в марте — 48 единиц I сорта и 10 единиц II сорта. 

Размер премирования составляет 15%. 
 



 

3.6  Типовые тестовые задания  
 

Тесты формируются из фонда тестовых заданий по дисциплине.  
Тест (педагогический тест) – это система заданий – тестовых заданий возрастающей трудно-

сти, специфической формы, позволяющая эффективно измерить уровень знаний, умений, навыков 
и (или) опыта деятельности обучающихся. 

Тестовое задание (ТЗ) – варьирующаяся по элементам содержания и по трудности единица 
контрольного материала, минимальная составляющая единица сложного (составного) педагогиче-
ского теста, по которой испытуемый в ходе выполнения теста совершает отдельное действие. 

Фонд тестовых заданий (ФТЗ) по дисциплине – это совокупность систематизированных 
диагностических заданий – тестовых заданий (ТЗ), разработанных по всем тематическим разделам 
(дидактическим единицам) дисциплины (прошедших апробацию, экспертизу, регистрацию и име-
ющих известные характеристики) специфической формы, позволяющей автоматизировать проце-
дуру контроля.  

Типы тестовых заданий: 
ЗТЗ – тестовое задание закрытой формы (ТЗ с выбором одного или нескольких правильных 

ответов); 
ОТЗ – тестовое задание открытой формы (с конструируемым ответом: ТЗ с кратким регла-

ментируемым ответом (ТЗ дополнения); ТЗ свободного изложения (с развернутым ответом в произ-
вольной форме)). 

 

Структура тестовых заданий по дисциплине  
«Стимулирование труда и мотивация трудовой деятельности» 

Индикатор достиже-
ния компетенции 

Тема раздела  Содержательный элемент 

Характери-
стика содер-
жательного 

элемента 

Количество тестовых 
заданий, типы ТЗ 

3 семестр 

ПК-7.2.3 

Формирует корпо-
ративную систему 
оплаты труда, мате-
риального стимули-
рования и мотива-
ции работников 

 

 

Тема 1.1. Влияние си-
стемы стимулирова-
ния и мотивации на 
производительность 
труда . 

Производительность труда Знание 4 – ОТЗ 

4 – ЗТЗ 

Умение 4 – ОТЗ 

4 – ЗТЗ 

Действие 4 – ОТЗ 

4 – ЗТЗ 

Стимулирование и мотива-
ция 

Знание 4 – ОТЗ 

4 – ЗТЗ 

Умение 4 – ОТЗ 

4 – ЗТЗ 

Действие 4 – ОТЗ 

4 – ЗТЗ 

Системы стимулирования Знание 4 – ОТЗ 

4 – ЗТЗ 

Умение 4 – ОТЗ 

4 – ЗТЗ 

Действие 4 – ОТЗ 

4 – ЗТЗ 

Тема 1.2. Учет рабо-
чего времени. 
 

Табельный учет рабочего 
времени 

Знание 4 – ОТЗ 

4 – ЗТЗ 

Умение 4 – ОТЗ 

4 – ЗТЗ 

Действие 4 – ОТЗ 

4 – ЗТЗ 

Формы организации учета 
рабочего времени 

Знание 4 – ОТЗ 

4 – ЗТЗ 

Умение 4 – ОТЗ 

4 – ЗТЗ 

Действие 4 – ОТЗ 

4 – ЗТЗ 



 

Индикатор достиже-
ния компетенции 

Тема раздела  Содержательный элемент 

Характери-
стика содер-
жательного 

элемента 

Количество тестовых 
заданий, типы ТЗ 

Суммированный учет ра-
бочего времени машини-
стов 

Знание 4 – ОТЗ 

4 – ЗТЗ 

Умение 4 – ОТЗ 

4 – ЗТЗ 

Действие 4 – ОТЗ 

4 – ЗТЗ 

Тема 2.1. Основы сти-
мулирования труда 
работников  отрасли  

Корпоративная система 
организации труда 

Знание 5 – ОТЗ 

5 – ЗТЗ 

Умение 5 – ОТЗ 

5 – ЗТЗ 

Действие 5 – ОТЗ 

5 – ЗТЗ 

Классификация систем 
стимулирования 

Знание 5 – ОТЗ 

5 – ЗТЗ 

Умение 5 – ОТЗ 

5 – ЗТЗ 

Действие 5 – ОТЗ 

5 – ЗТЗ 

Системы стимулирования, 

применяемые в отрасли 

Знание 6 – ОТЗ 

6 – ЗТЗ 

Умение 6 – ОТЗ 

6 – ЗТЗ 

Действие 6 – ОТЗ 

6 – ЗТЗ 

  

Итого по 3 семестру 

 240 

120 – ОТЗ 

120 – ЗТЗ 

4 семестр 

ПК-7.2.3 

Формирует корпо-
ративную систему 
оплаты труда, мате-
риального стимули-
рования и мотива-
ции работников 

 

Тема 3.1 Организа-
ция задач (проектов) 
по разработке и 
внедрению системы 
мотивации персо-
нала, в том числе на 
основе ключевых по-
казателей эффектив-
ности (показателей 
результативности) 

Мотивация труда  Знание 5 – ОТЗ 

5 – ЗТЗ 

Умение 5 – ОТЗ 

5 – ЗТЗ 

Действие 5 – ОТЗ 

5 – ЗТЗ 

Система показателей ре-
зультативности деятель-
ности 

Знание 5 – ОТЗ 

5 – ЗТЗ 

Умение 4 – ОТЗ 

4 – ЗТЗ 

Действие 4 – ОТЗ 

4 – ЗТЗ 

Ключевые показателей эф-
фективности деятельности 
организации 

Знание 4 – ОТЗ 

4 – ЗТЗ 

Умение 4 – ОТЗ 

4 – ЗТЗ 

Действие 

 

4 – ОТЗ 

4 – ЗТЗ 

Тема 4.1. Коэффици-
ент трудового уча-
стия (КТУ) и его ис-
пользование при рас-
чете заработной 
платы  

Коэффициент трудового 
участия 

Знание 5 – ОТЗ 

5 – ЗТЗ 

Умение 5 – ОТЗ 

5 – ЗТЗ 

Действие 5 – ОТЗ 

5 – ЗТЗ 

Трехуровневая система 
премирования работников 
транспорта 

Знание 5 – ОТЗ 

5 – ЗТЗ 

Умение 4 – ОТЗ 

4 – ЗТЗ 

Действие 4 – ОТЗ 

4 – ЗТЗ 



 

Индикатор достиже-
ния компетенции 

Тема раздела  Содержательный элемент 

Характери-
стика содер-
жательного 

элемента 

Количество тестовых 
заданий, типы ТЗ 

Виды и инструменты мо-
тивации работников транс-
портной отрасли 

Знание 4 – ОТЗ 

4 – ЗТЗ 

Умение 4 – ОТЗ 

4 – ЗТЗ 

Действие 4 – ОТЗ 

4 – ЗТЗ 

Итого по 4 семестру 

 

320 

160 – ОТЗ 

160 – ЗТЗ 

Итого  560 

280 – ОТЗ 

280 – ЗТЗ 

 

Полный комплект ФТЗ хранится в электронной информационно-образовательной среде 
КрИЖТ ИрГУПС и обучающийся имеет возможность ознакомиться с демонстрационным вариан-
том ФТЗ. 

Ниже приведен образец типового варианта итогового теста, предусмотренного рабочей про-
граммой дисциплины  

 

ИТОГОВЫЕ ТЕСТОВЫЕ ЗАДАНИЯ ОТКРЫТОГО И ЗАКРЫТОГО ТИПОВ  
И КЛЮЧИ ОТВЕТОВ К ОЦЕНИВАНИЮ ПО КОМПЕТЕНЦИЯМ 

 

Номер 
задания 

Содержание вопроса  

Ключи ответов 
к заданиям от-
крытого и за-

крытого типов 

Компетенция, 
индикатор 

1  Прочитайте текст и запишите ответ 

________ труда – это показатель, характеризующий эффек-
тивность труда 

Производитель-
ность 

ПК-7.2 

ПК-7.2.3 

2  Прочитайте текст и запишите ответ 

Способ начисления вознаграждения за труд в рамках соот-
ветствующей формы оплаты труда – это ______ оплаты труда 

система 
ПК-7.2 

ПК-7.2.3 

3  Прочитайте текст и запишите ответ 

Согласно ТК РФ, нормальная продолжительность рабочего 
времени не может превышать ____ часов в неделю и является 
нормой рабочего времени для всех работников РФ (ответ ука-
жите цифрой) 

40 

ПК-7.2 

ПК-7.2.3 

 

4  Прочитайте текст и запишите ответ 

Согласно ст. 91 ТК РФ, работодатель обязан вести учет ___ 
времени, фактически отработанного каждым работником 

рабочего 

ПК-7.2 

ПК-7.2.3 

 

5  Прочитайте текст и запишите ответ 

Разновидность стимулирования, состоящая во вознагражде-
нии (денежные выплаты), получаемом работником за выпол-
ненную работу – это ___________ стимулирование 

материальное 
ПК-7.2 

ПК-7.2.3 

6  Прочитайте текст и запишите ответ 

Выплаты, осуществляемые работникам за работу на откры-
том воздухе в период сложных метеорологических условий 
(морозы, метели, заносы и др.), относятся к группе выплат 
______ характера 

компенсацион-
ного 

ПК-7.2 

ПК-7.2.3 

 

7  Прочитайте текст, выберите правильный ответ 

На основании нижеприведённых данных сделайте заключе-
ние о необходимости применения на предприятии матери-
ального стимулирования: 

1 

ПК-7.2 

ПК-7.2.3 

 



 

Номер 
задания 

Содержание вопроса  
Ключи ответов 
к заданиям от-
крытого и за-

крытого типов 

Компетенция, 
индикатор 

Наименование показателя Прошлый год Отчётный  год 

Объем производства, тыс руб 123 890 134 500 

Среднесписочная числен-
ность работающих, чел 

124 136 

Фонд заработной платы, 
тыс.руб. 66 960 78 601 

1) необходимость отсутствует, т.к. темп роста фонда 
оплаты труда превышает темп роста объема работ 

2) необходимость отсутствует, т.к. фонд оплаты труда вы-
рос 

3) необходимость материального стимулирования имеется 
в любом случае 

8  Прочитайте текст, выберите правильный ответ 

Один из принципов, которым следует руководствоваться 
при разработке системы оплаты труда на предприятия: 

1)  темп роста результата деятельности персонала дол-
жен опережать темп роста затрат на оплату труда 

2) заработанная плата должна быть дифференцированной 

3) заработанная плата должна носить исключительно стиму-
лирующий характер 

1 
ПК-7.2 

ПК-7.2.3 

9  Прочитайте текст, выберите правильный ответ 

Повышение производительности труда зависит и от  
1) социально-экономических показателей, связанных с ква-
лификацией, образованием, знаниями и навыками исполни-
телей 

2) уровнем отношений собственности на предприятии  
3) условий труда  
4) применения оптимальных режимов труда и отдыха  
5) психологическим климатом в коллективе, его сплочённо-
стью и внутри коллективными отношениями  
6) улучшение условий труда  
7) повышение творческой активности работников 

8) все ответы верны 

8 

ПК-7.2 

ПК-7.2.3 

 

10  Прочитайте текст, выберите правильный ответ 

Что отражается в Табеле учета использования рабочего вре-
мени за каждое число месяца: 
1) часы, фактически отработанные в урочное и сверх-
урочное время 

2) часы, отработанные в праздничные дни 

3) часы работы в ночное время 

4) отработанные фактически дни 

1 

ПК-7.2 

ПК-7.2.3 

 

11  Прочитайте текст, выберите правильный ответ 

Виды рабочего времени: 
1) нормальная продолжительность рабочего времени 

2) сокращенная продолжительность рабочего времени 

3) неполное рабочее время 

4) все варианты верны 

4 

ПК-7.2 

ПК-7.2.3 

 

12  Прочитайте текст, выберите правильный ответ 

Формирование корпоративной системы оплаты труда с при-
мирением такой гибкой системы оплаты труда как системы 
грейдов предполагает: 

2 

ПК-7.2 

ПК-7.2.3 

 



 

Номер 
задания 

Содержание вопроса  
Ключи ответов 
к заданиям от-
крытого и за-

крытого типов 

Компетенция, 
индикатор 

1) формулирование по результатам труда за расчетный ме-
сяц для каждого работника нового должностного оклада на 
следующий месяц  
2) деление всех должностей и профессий работников на 
классы/уровни/ранги в зависимости от сложности и 
напряженности труда, его условий, уровня квалифика-
ции работников и самое главное их ценности для орга-
низации 

3) установление невысокого размера оклада и потенциально 
высокого размера комиссионных выплат 

13  Прочитайте текст, выберите правильный ответ 

К неэкономическим методам мотивации трудовой деятельно-
сти работников относится: 
1) заработная плата 

2) премирование 

3) профессиональный рост и карьера 

3 
ПК-7.2 

ПК-7.2.3 

14  Прочитайте текст, выберите правильный ответ 

Выплаты стимулирующего характера включают  
1) доплаты за работу в ночное время 

2) доплаты за работу в праздничные дни 

3) зональные надбавки за особые условия работы (зоны 
повышенной оплаты) 
4) оплата сверхурочных работ 

3 
ПК-7.2 

ПК-7.2.3 

15  Прочитайте текст, выберите правильный ответ 

На основании ниже приведенной информации рост фонда 
заработной платы признается: 
Наименование показателя Прошлый год Отчётный  год 

Объем работ, тыс.прив.т-км 123 890 119 500 

Фонд заработной платы, 
тыс.руб. 66 960 78 601 

1) экономически не обоснованным 

2) экономически обоснованным 

3) данных недостаточно  

1 
ПК-7.2 

ПК-7.2.3 

16  Прочитайте текст, выберите правильный ответ 

Ожидается рост средней заработной платы работающих на 
15% при повышении их производительности труда на 10%. В 
этой связи по фонду оплаты труда на предприятии сложится: 
1) относительный перерасход затрат  

2) относительная экономия  
3) данных недостаточно  

1 
ПК-7.2 

ПК-7.2.3 

17  Прочитайте текст, выберите правильный ответ 

Выплаты компенсационного характера включают  
1) доплаты за работу на открытом воздухе в период 
сложных метеорологических условий 

2) доплаты за профессиональное мастерство 

3) доплаты за классные звания 

1 
ПК-7.2 

ПК-7.2.3 

18  Прочитайте текст, выберите правильный ответ 

Один из принципов, которым следует руководствоваться 
при разработке системы оплаты труда на предприятия: 

1)  темп роста результата деятельности персонала дол-
жен опережать темп роста затрат на оплату труда 

2) заработанная плата должна быть дифференцированной 

1 
ПК-7.2 

ПК-7.2.3 



 

Номер 
задания 

Содержание вопроса  
Ключи ответов 
к заданиям от-
крытого и за-

крытого типов 

Компетенция, 
индикатор 

3) заработанная плата должна носить исключительно стиму-
лирующий характер 

 

Инструкция по выполнению тестовых заданий. Критерии оценивания 

 

Оценка выполнения заданий осуществляется системой тестирования в автоматизированном 
режиме, с применением экспертной оценки (в случае заданий открытого типа).  

Оценивание осуществляется с учетом критериев оценивания по каждому типу заданий, при-
веденных ниже. 

 
Тип задания Инструкция  

по выполнению 

Критерии  
оценивания 

Задания закрытого типа с 
выбором одного верного ва-
рианта ответа из предложен-
ных 

Прочитайте текст, вы-
берите правильный от-
вет 

Считается верным, если правильно определен ва-
риант ответа, оценивается 1 баллом, неверный от-
вет или его отсутствие – 0 баллов 

Задания закрытого типа на 
установление последова-
тельности 

Прочитайте текст и 
установите последова-
тельность 

Считается верным, если правильно указана вся 
последовательность цифр, оценивается 1 баллом, 
неверный ответ или его отсутствие – 0 баллов 

Задания закрытого типа на 
установления соответствия 

Прочитайте текст и 
установите соответ-
ствие 

Считается верным, если правильно установлены 
все соответствия (позиции из одного столбца 
верно сопоставлены с позициями другого), оце-
нивается 1 баллом, неверный ответ или его отсут-
ствие – 0 баллов 

Задания открытого типа на 
дополнение 

Прочитайте текст и за-
пишите ответ 

Считается верным, если ответ совпадает с эталон-
ным по содержанию (допускается переоценка 
экспертом в случае наличия в ответе орфографи-
ческих и грамматических ошибок, опечаток), оце-
нивается 1 баллом, неверный ответ или его отсут-
ствие – 0 баллов 

 

4 Методические материалы, определяющие процедуру оценивания 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций 

 
В таблице приведены описания процедур проведения контрольно-оценочных мероприятий и 

процедур оценивания результатов обучения с помощью спланированных оценочных средств в со-
ответствии с рабочей программой дисциплины 

Наименование 

оценочного 

средства 

Описания процедуры проведения контрольно-оценочного мероприятия 

и процедуры оценивания результатов обучения 

Сообщение, доклад 

Преподаватель не мене, чем за неделю до срока сообщения должен сообщить каждому 
обучающемуся темы для доклада. Обучающийся выбирает тему самостоятельно, по жела-
нию. Темы докладов выложены в электронной информационно-образовательной среде 
КрИЖТ ИрГУПС, доступной обучающемуся через его личный кабинет. Доклад должен быть 
выполнен в установленный преподавателем срок и в соответствии с требованиями к оформ-
лению докладов (текстовой и графической частей), сформулированными в Положении «Тре-
бования к оформлению текстовой и графической документации. Нормоконтроль» в послед-
ней редакции. В назначенный срок обучающийся с применением возможностей презентации 
предлагает публичное выступление по представлению полученных результатов решения 
определенной учебно-практической, учебно-исследовательской или научной темы. В резуль-
тате возникших вопросов обучающийся объясняет отвечает на его вопросы 



 

Наименование 

оценочного 

средства 

Описания процедуры проведения контрольно-оценочного мероприятия 

и процедуры оценивания результатов обучения 

Собеседование 

Собеседование проводится по темам  дисциплины в соответствии с рабочей програм-
мой на практическом занятии.  Преподаватель на практическом занятии, предшествующем 
занятию проведения собеседования, доводит до обучающихся вопросы для собеседования 
по теме занятия и дает перечень литературных источников для подготовки к собеседованию. 
На занятии, в течение которого осуществляется опрос, при собеседовании преподаватель мо-
жет самостоятельно выбрать вопрос для собеседования с конкретным студентом или груп-
пой студентов из предложенного перечня. В ходе собеседования обучающийся должен по-
казать степень владения темой, знания основных терминов, умение пользоваться категори-
альным аппаратом, навыки владения методами и приемами критического мышления. 

Разноуровневые за-
дачи и задания 

Выполнение разноуровневых заданий и задач, предусмотренные рабочей программой 
дисциплины, проводятся во время практических занятий. Во время выполнения заданий 
пользоваться учебниками, справочниками, конспектами лекций, тетрадями для практиче-
ских занятий не разрешено. 

Преподаватель на практическом занятии, предшествующем занятию проведения кон-
троля, доводит до обучающихся: тему, количество заданий и время выполнения заданий 

Тестирование 

Тестирование с применением компьютерных технологий проводится по окончанию 
изучения дисциплины. Тестирования, предусмотренные рабочей программой дисциплины, 
проводятся с использованием компьютерных технологий. Время на ответ – 60 минут. Вари-
анты тестовых заданий формируются рандомно из базы ТЗ. Во время выполнения заданий 
пользоваться учебниками, справочниками, конспектами лекций, тетрадями для практиче-
ских занятий не разрешено 

 

Для организации и проведения промежуточной аттестации составляются типовые контроль-
ные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта 
деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения образова-
тельной программы: 

– перечень теоретических вопросов к зачету/экзамену для оценки знаний; 
– перечень типовых практических заданий к экзамену для оценки навыков и (или) опыта дея-

тельности. 
Перечень теоретических вопросов и перечни типовых практических заданий разного уровня 

сложности к экзамену обучающиеся получают в начале семестра через электронную информаци-
онно-образовательную среду КрИЖТ ИрГУПС (личный кабинет обучающегося). 

 

Описание процедур проведения промежуточной аттестации в форме зачета 

и оценивания результатов обучения 

 

При проведении промежуточной аттестации в форме зачета преподаватель может воспользо-
ваться результатами текущего контроля успеваемости в течение семестра и результатами тестиро-
вания по материалам, изученным в течении семестра. Оценочные средства и типовые контрольные 
задания, используемые при текущем контроле в совокупности с тестированием, позволяют оценить 
знания, умения и владения навыками/опытом деятельности обучающихся при освоении дисци-
плины. С целью использования результатов текущего контроля успеваемости, преподаватель под-
считывает среднюю оценку уровня сформированности компетенций обучающегося (сумма оценок, 
полученных обучающимся, делится на число оценок). Время проведения тестирования объявляется 
обучающимся заранее. 

 

 

 

 

Шкала и критерии оценивания уровня сформированности компетенций в результате 

изучения дисциплины при проведении промежуточной аттестации 

в форме зачета по результатам текущего контроля и тестирования за семестр 

(без дополнительного аттестационного испытания) 
Средняя оценка уровня сформированности компетенций Оценка 



 

по результатам текущего контроля 

Оценка не менее 3,0 и нет ни одной неудовлетворительной оценки по текущему контролю обу-
чающийся набрал при тестировании более 69 баллов 

«зачтено» 

Оценка менее 3,0 или получена хотя бы одна неудовлетворительная оценка по текущему кон-
тролю обучающийся набрал при тестировании менее 69 баллов 

«не зачтено» 

 

Если оценка уровня сформированности компетенций обучающегося не соответствует крите-
риям получения зачета без дополнительного аттестационного испытания, то промежуточная атте-
стация в форме зачета проводится в форме собеседования по перечню теоретических вопросов (не 
более двух). Зачет может проводиться в форме тестирования. База тестовых заданий разного уровня 
сложности размещена в электронной информационно-образовательной среде КрИЖТ ИрГУПС и 
обучающийся имеет возможность ознакомиться с демонстрационным вариантом ФТЗ. 

 

Описание процедур проведения промежуточной аттестации в форме экзамена 

и оценивания результатов обучения 

 

Промежуточная аттестация в форме экзамена проводится путем устного собеседования по би-
летам. Билеты составлены таким образом, что в каждый из них включал в себя теоретические во-
просы и практические задания. 

Билет содержит: два теоретических вопроса для оценки знаний и одно практическое задание 
для оценки навыков и (или) опыта деятельности (выбираются из перечня типовых практических 
заданий к экзамену). 

Распределение теоретических вопросов и практических заданий по экзаменационным билетам 
находится в закрытом для обучающихся доступе. Разработанный комплект билетов (25 - 30 билетов) 

не выставляется в электронную информационно-образовательную среду КрИЖТ ИрГУПС, а хра-
нится на кафедре-разработчике ФОС на бумажном носителе в составе ФОС по дисциплине. 

На экзамене обучающийся берет билет, для подготовки ответа на экзаменационный билет обу-
чающемуся отводится время в пределах 45 минут. В процессе ответа обучающегося на вопросы и 
задания билета, преподаватель может задавать дополнительные вопросы. 

Каждый вопрос/задание билета оценивается по четырехбалльной системе, а далее вычисляется 
среднее арифметическое оценок, полученных за каждый вопрос/задание. Среднее арифметическое 
оценок округляется до целого по правилам округления. 

 

Образец экзаменационного билета 

 
 

 
20__-20__ 

учебный год 

Экзаменационный билет № 1 

по дисциплине «Стимулирование труда и мотива-
ция трудовой деятельности» 

4 семестр  

Утверждаю: 
Заведующий кафедрой УП 

  _________/В.О. Колмаков/ 

1. Влияние системы стимулирования и мотивации на производительность труда. 
2. Формы и методы оценки персонала и результатов его труда 

3. Задача.  Рассчитать размер премии при сдельно-премиальной системе оплаты труда,  если расценка за единицу 
продукции 250 руб. По положению о премировании предприятия, в случае отсутствия брака выплачивается пре-
мия в размере 20% заработка. Фактически рабочий изготовил 90 единиц. 

 


