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1.ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ  ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
1.1. Область применения 
Рабочая программа дисциплины ОП.07. Основы экономики разработана на основе 

Федерального государственного образовательного стандарта по специальности СПО 

13.02.07 Электроснабжение (по отраслям). 

 

1.2. Место дисциплины в структуре программы  подготовки специалистов 

среднего звена  

Дисциплина ОП.07. Основы экономики входит в общеобразовательные дисципли-

ны профессионального учебного цикла.  

 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения 

дисциплины 
В результате освоения дисциплины ОП.07. Основы экономики обучающийся 

должен уметь:  

- находить и использовать необходимую экономическую информацию; 

- определять организационно-правовые формы организаций; 

- определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации; 

- оформлять первичные документы по учету рабочего времени, выработки, 

заработной платы, простоев; 

- рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности 

подразделения (организации). 

 Знать: 

- действующие законодательные и нормативные акты, регулирующие 

производственно-хозяйственную деятельность; 

- основные технико-экономические показатели деятельности организации; 

- методики расчета основных технико-экономических показателей деятельности 

организации; 

- методы управления основными и оборотными средствами и оценки 

эффективности их использования; 

- механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты труда в 

современных условиях; 

- основные принципы построения экономической системы организации; 

- основы маркетинговой деятельности, менеджмента и принципы делового 

общения; 

- основы организации работы коллектива, исполнителей; 

- основы планирования, финансирования и кредитования организации; 

- особенности менеджмента в области профессиональной деятельности; 

- общую производственную и организационную структуру организации; 

- современное состояние и перспективы развития отрасли, организацию 

хозяйствующих субъектов в рыночной экономике; 

- состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели 

их эффективного использования; 

- способы экономии ресурсов, основные энерго- и материалосберегающие 

технологии; 

- формы организации и оплаты труда. 
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Изучение данной дисциплины предполагает освоение следующих общих и профес-

сиональных компетенций: 

 

Код Наименование компетенций 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности приме-

нительно к различным контекстам 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой 

для выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие 

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллега-

ми, руководством, клиентами 

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельно-

сти 

ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предприни-

мательскую деятельность в профессиональной сфере 

ПК 2.5. Разрабатывать и оформлять технологическую и отчетную документацию 

ПК 3.1. Планировать и организовывать работу по ремонту оборудования 

ПК 3.4. Оценивать затраты на выполнение работ по ремонту устройств электро-

снабжения 

 

1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины (очная форма 

обучения) 

Максимальная учебная нагрузка обучающегося: 74 часа, в том числе: 

- обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося 74 часов. 

 

1.5. Количество часов на освоение программы дисциплины (заочная форма 

обучения) 

Максимальная учебная нагрузка обучающегося: 74 часов, в том числе: 

- обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося 30 часов; 

- самостоятельная работа обучающегося 44 часа. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем дисциплины и виды учебной работы (очная форма обучения) 

 

Вид учебной работы Объем  

часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 74 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  74 

В том числе:  

Практические занятия 20 

Курсовое проектирование 20 

Промежуточная аттестация в форме: дифференцированного зачета 

  

2.2. Объем дисциплины и виды учебной работы (заочная форма обучения) 

 

Вид учебной работы Объем 

 часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 74 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  30 

В том числе:  

Практические занятия 2 

Курсовое проектирование 20 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 44 

Промежуточная аттестация в форме: дифференцированного зачета 
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2.3. Тематический план и содержание дисциплины (очная форма обучения) 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала, практические занятия, 

самостоятельная работа обучающегося 

Объем 

часов 

Коды 

компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы  

1 2 3 4 

Тема 1. Сферы и отрасли 

экономики, их характери-

стика и взаимосвязь  

Содержание учебного материала  
Современное состояние и  перспективы развития отрасли. Отраслевая 

структура экономики. Производственная и непроизводственная сферы. 

Классификация отраслей. Характеристика отдельных отраслей промыш-

ленности. Энергетическая отрасль. 

2 ОК 01, ОК 02,  

ОК 03, ОК 04,  

ОК 09, ОК 11, 

 ПК 2.5,  

ПК 3.1, ПК 3.4 

Содержание учебного материала 
Понятие межотраслевого комплекса. Организация хозяйствующих субъек-

тов в рыночной экономике. Организационно-правовые формы предприятий 

2 ОК 01, ОК 02,  

ОК 03, ОК 04,  

ОК 09, ОК 11, 

 ПК 2.5,  

ПК 3.1, ПК 3.4 

Практическое занятие 
Определение организационно-правовых форм организаций технического 

обслуживания, наладки, эксплуатации и ремонтов оборудования электри-

ческих подстанций и сетей 

4 ОК 01, ОК 02,  

ОК 03, ОК 04,  

ОК 09, ОК 11, 

 ПК 2.5,  

ПК 3.1, ПК 3.4 

Тема 2. Организация произ-

водственного и технологиче-

ского процесса 

Содержание учебного материала 

Общая и производственная структура предприятия, инфраструктура. Типы 

производственной структуры. Типы промышленного производства. 

2 ОК 01, ОК 02,  

ОК 03, ОК 04,  

ОК 09, ОК 11, 

 ПК 2.5,  

ПК 3.1, ПК 3.4 

Содержание учебного материала 

Понятие, классификации, содержание и структура производственного про-

цесса. Производственный цикл, его структура, длительность и пути его со-

кращения 

2 ОК 01, ОК 02,  

ОК 03, ОК 04,  

ОК 09, ОК 11, 

 ПК 2.5,  

ПК 3.1, ПК 3.4 
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Практическое занятие 
Составление производственной и организационной структуры организаций 

технического обслуживания, наладки, эксплуатации и ремонтов оборудо-

вания электрических подстанций и сетей 

4 ОК 01, ОК 02,  

ОК 03, ОК 04,  

ОК 09, ОК 11, 

 ПК 2.5,  

ПК 3.1, ПК 3.4 

Тема 3. Основные фонды 

предприятия 

Содержание учебного материала 

Состав, структура и оценка основных фондов предприятия. Износ и амор-

тизация основных фондов. 

2 ОК 01, ОК 02,  

ОК 03, ОК 04,  

ОК 09, ОК 11, 

 ПК 2.5,  

ПК 3.1, ПК 3.4 

Содержание учебного материала 

Показатели эффективного использования основных производственных 

фондов. Производственная мощность, ее сущность, виды и методика рас-

чета 

2 ОК 01, ОК 02,  

ОК 03, ОК 04,  

ОК 09, ОК 11, 

 ПК 2.5,  

ПК 3.1, ПК 3.4 

Практическое занятие 
Расчет показателей эффективности использования основных фондов  

4 ОК 01, ОК 02,  

ОК 03, ОК 04,  

ОК 09, ОК 11, 

 ПК 2.5,  

ПК 3.1, ПК 3.4 

Тема 4. Оборотные фонды 

(материальные ресурсы) 

предприятия 

Содержание учебного материала 

Оборотные фонды и оборотные средства предприятия. Состав и структура 

оборотных средств. Рациональное использование оборотных фондов. 

2 ОК 01, ОК 02,  

ОК 03, ОК 04,  

ОК 09, ОК 11, 

 ПК 2.5,  

ПК 3.1, ПК 3.4 

Содержание учебного материала  
Показатель эффективного использования оборотных фондов предприятия. 

Определение потребностей в оборотном капитале. Нормирование оборот-

ных средств. 

2 ОК 01, ОК 02,  

ОК 03, ОК 04,  

ОК 09, ОК 11, 

 ПК 2.5,  

ПК 3.1, ПК 3.4 
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Практическое занятие 
Расчет показателей эффективности использования оборотных средств 

4 ОК 01, ОК 02,  

ОК 03, ОК 04,  

ОК 09, ОК 11, 

 ПК 2.5,  

ПК 3.1, ПК 3.4 

Тема 5. Кадры предприятия 

и производительность труда 

Содержание учебного материала 
Персонал хозяйствующего субъекта и его классификация. Состав и струк-

тура кадров предприятия. Показатели изменения списочной численности 

персонала и методика их  расчета. Нормирование труда. Производитель-

ность труда 

2 ОК 01, ОК 02,  

ОК 03, ОК 04,  

ОК 09, ОК 11, 

 ПК 2.5,  

ПК 3.1, ПК 3.4 

Тема 6. Формы и системы 

оплаты труда 

Содержание учебного материала 

Мотивация труда и ее роль в условиях рыночной экономики. Виды зара-

ботной платы. 

Тарифная система оплаты труда: ее сущность, состав и содержание. ЕТКС 

(Единый тарифно-классификационный справочник) и его значение. Мате-

риальная и нематериальная мотивация труда 

2 ОК 01, ОК 02,  

ОК 03, ОК 04,  

ОК 09, ОК 11, 

 ПК 2.5,  

ПК 3.1, ПК 3.4 

Практическое занятие 
Определение численности персонала. Расчет заработной платы 

2 ОК 01, ОК 02,  

ОК 03, ОК 04,  

ОК 09, ОК 11, 

 ПК 2.5,  

ПК 3.1, ПК 3.4 

Тема 7. Себестоимость элек-

трической энергии 

Содержание учебного материала 
Финансовые ресурсы предприятия. Сущность, классификация расходов 

предприятия. Понятие и состав издержек производства и реализации про-

дукции. Классификация затрат по статьям и элементам. Смета затрат и ме-

тодика ее составления. Калькуляция себестоимости ее назначения и мето-

ды. Способы экономии ресурсов, энергосберегающие технологии. Факторы 

снижения себестоимости 

2 ОК 01, ОК 02,  

ОК 03, ОК 04,  

ОК 09, ОК 11, 

 ПК 2.5,  

ПК 3.1, ПК 3.4 

Тема 8. Основы ценообразо-

вания в энергетике 

Содержание учебного материала 

Объекты тарифного регулирования. 

2 ОК 01, ОК 02,  

ОК 03, ОК 04,  

ОК 09, ОК 11, 

 ПК 2.5,  

ПК 3.1, ПК 3.4 
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Содержание учебного материала 

Определение конечной цены на электрическую энергию 

2 ОК 01, ОК 02,  

ОК 03, ОК 04,  

ОК 09, ОК 11, 

 ПК 2.5,  

ПК 3.1, ПК 3.4 

Практическое занятие 
Расчет себестоимости электрической энергии 

2 ОК 01, ОК 02,  

ОК 03, ОК 04,  

ОК 09, ОК 11, 

 ПК 2.5,  

ПК 3.1, ПК 3.4 

Тема 9. Основные технико-

экономические показатели  

деятельности организации. 

Прибыль и рентабельность 

Содержание учебного материала 

Сущность прибыли предприятия, ее виды. Механизм формирования при-

были 

2 ОК 01, ОК 02,  

ОК 03, ОК 04,  

ОК 09, ОК 11, 

 ПК 2.5,  

ПК 3.1, ПК 3.4 

Содержание учебного материала 

Связь выручки, затрат и прибыли предприятия. Рентабельность 

2 ОК 01, ОК 02,  

ОК 03, ОК 04,  

ОК 09, ОК 11, 

 ПК 2.5,  

ПК 3.1, ПК 3.4 

Тема 10. Экономическая 

оценка инвестиций в энерге-

тике 

Содержание учебного материала 
Основные группы инвестиций. Методы экономического обоснования капи-

тальных вложений 

2 ОК 01, ОК 02,  

ОК 03, ОК 04,  

ОК 09, ОК 11, 

 ПК 2.5,  

ПК 3.1, ПК 3.4 

Содержание учебного материала 
Планирование ремонтных работ 
Составление графика ППР 
Расчет затрат рабочего времени на выполнение ремонтных работ 
Расчет фонда рабочего времени 
Планирование численности работников 
Определение группы по оплате труда и расчет годового фонда оплаты труда, страховых взносов 
Планирование расходов на материалы, охрану труда и технику безопасности 
Планирование расходов на электроэнергию собственных нужд, на содержание транспортных средств. 
Составление сметы затрат. 
Оформление пояснительной записки. 

20 ОК 01, ОК 02,  

ОК 03, ОК 04,  

ОК 09, ОК 11, 

 ПК 2.5,  

ПК 3.1, ПК 3.4 
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Тематика курсовой работы  
Расчет годовых эксплуатационных расходов на  содержание тяговой подстанции 
Расчет годовых эксплуатационных расходов на  содержание  понизительной подстанции 
Расчет годовых эксплуатационных расходов на  содержание района контактной сети 
Расчет годовых эксплуатационных расходов на  содержание района электрических сетей 
Расчет годовых эксплуатационных расходов на  содержание ремонтно-ревизионного участка дистанции 

электроснабжения 

  

Всего: 74  

 

2.4. Тематический план и содержание учебной дисциплины (заочная форма обучения) 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала, практические занятия, 

самостоятельная работа обучающегося 

Объем 

часов 

Коды 

компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы  

1 2 3 4 

Тема 1. Сферы и отрасли 

экономики, их характери-

стика и взаимосвязь  

Содержание учебного материала  
Современное состояние и  перспективы развития отрасли. Отраслевая 

структура экономики. Производственная и непроизводственная сферы. 

Классификация отраслей. Характеристика отдельных отраслей промыш-

ленности. Энергетическая отрасль. 

2 ОК 01, ОК 02,  

ОК 03, ОК 04,  

ОК 09, ОК 11, 

 ПК 2.5,  

ПК 3.1, ПК 3.4 

Самостоятельная работа обучающегося 
Понятие межотраслевого комплекса. Организация хозяйствующих субъек-

тов в рыночной экономике. Организационно-правовые формы предприятий 

6 ОК 01, ОК 02,  

ОК 03, ОК 04,  

ОК 09, ОК 11, 

 ПК 2.5,  

ПК 3.1, ПК 3.4 

Тема 2. Организация произ-

водственного и технологиче-

ского процесса 

Самостоятельная работа обучающегося 
Общая и производственная структура предприятия, инфраструктура. Типы 

производственной структуры. Типы промышленного производства. 

Понятие, классификации, содержание и структура производственного про-

цесса. Производственный цикл, его структура, длительность и пути его со-

кращения 

8 ОК 01, ОК 02,  

ОК 03, ОК 04,  

ОК 09, ОК 11, 

 ПК 2.5,  

ПК 3.1, ПК 3.4 
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Тема 3. Основные фонды 

предприятия 

Самостоятельная работа обучающегося 
Состав, структура и оценка основных фондов предприятия. Износ и амор-

тизация основных фондов. 

Показатели эффективного использования основных производственных 

фондов. Производственная мощность, ее сущность, виды и методика рас-

чета 

6 ОК 01, ОК 02,  

ОК 03, ОК 04,  

ОК 09, ОК 11, 

 ПК 2.5,  

ПК 3.1, ПК 3.4 

Тема 4. Оборотные фонды 

(материальные ресурсы) 

предприятия 

Самостоятельная работа обучающегося 
Оборотные фонды и оборотные средства предприятия. Состав и структура 

оборотных средств. Рациональное использование оборотных фондов. 

Показатель эффективного использования оборотных фондов предприятия. 

Определение потребностей в оборотном капитале. Нормирование оборот-

ных средств. 

6 ОК 01, ОК 02,  

ОК 03, ОК 04,  

ОК 09, ОК 11, 

 ПК 2.5,  

ПК 3.1, ПК 3.4 

Тема 5. Кадры предприятия 

и производительность труда 

Содержание учебного материала 

Персонал хозяйствующего субъекта и его классификация. Состав и струк-

тура кадров предприятия. Показатели изменения списочной численности 

персонала и методика их  расчета. Нормирование труда. Производитель-

ность труда 

2 ОК 01, ОК 02,  

ОК 03, ОК 04,  

ОК 09, ОК 11, 

 ПК 2.5,  

ПК 3.1, ПК 3.4 

Тема 6. Формы и системы 

оплаты труда 

Самостоятельная работа обучающегося 
Мотивация труда и ее роль в условиях рыночной экономики. Виды зара-

ботной платы. 

Тарифная система оплаты труда: ее сущность, состав и содержание. ЕТКС 

(Единый тарифно-классификационный справочник) и его значение. Мате-

риальная и нематериальная мотивация труда 

6 ОК 01, ОК 02,  

ОК 03, ОК 04,  

ОК 09, ОК 11, 

 ПК 2.5,  

ПК 3.1, ПК 3.4 

Практическое занятие 
Определение численности персонала. Расчет заработной платы 

2 ОК 01, ОК 02,  

ОК 03, ОК 04,  

ОК 09, ОК 11, 

 ПК 2.5,  

ПК 3.1, ПК 3.4 
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Тема 7. Себестоимость элек-

трической энергии 

Самостоятельная работа обучающегося 
Финансовые ресурсы предприятия. Сущность, классификация расходов 

предприятия. Понятие и состав издержек производства и реализации про-

дукции. Классификация затрат по статьям и элементам. Смета затрат и ме-

тодика ее составления. Калькуляция себестоимости ее назначения и мето-

ды. Способы экономии ресурсов, энергосберегающие технологии. Факторы 

снижения себестоимости 

6 ОК 01, ОК 02,  

ОК 03, ОК 04,  

ОК 09, ОК 11, 

 ПК 2.5,  

ПК 3.1, ПК 3.4 

Тема 8. Основы ценообразо-

вания в энергетике 

Содержание учебного материала 

Объекты тарифного регулирования. 

Определение конечной цены на электрическую энергию 

2 

 

ОК 01, ОК 02,  

ОК 03, ОК 04,  

ОК 09, ОК 11, 

 ПК 2.5,  

ПК 3.1, ПК 3.4 

Тема 9. Основные технико-

экономические показатели  

деятельности организации. 

Прибыль и рентабельность 

Самостоятельная работа обучающегося 
Сущность прибыли предприятия, ее виды. Механизм формирования при-

были 

Связь выручки, затрат и прибыли предприятия. Рентабельность 

6 ОК 01, ОК 02,  

ОК 03, ОК 04,  

ОК 09, ОК 11, 

 ПК 2.5,  

ПК 3.1, ПК 3.4 

Тема 10. Экономическая 

оценка инвестиций в энерге-

тике 

Содержание учебного материала 
Основные группы инвестиций. Методы экономического обоснования капи-

тальных вложений 

2 ОК 01, ОК 02,  

ОК 03, ОК 04,  

ОК 09, ОК 11, 

 ПК 2.5,  

ПК 3.1, ПК 3.4 

Содержание учебного материала 
Планирование ремонтных работ 
Составление графика ППР 
Расчет затрат рабочего времени на выполнение ремонтных работ 
Расчет фонда рабочего времени 
Планирование численности работников 
Определение группы по оплате труда и расчет годового фонда оплаты труда, страховых взносов 
Планирование расходов на материалы, охрану труда и технику безопасности 
Планирование расходов на электроэнергию собственных нужд, на содержание транспортных средств. 
Составление сметы затрат. 
Оформление пояснительной записки. 

20 ОК 01, ОК 02,  

ОК 03, ОК 04,  

ОК 09, ОК 11, 

 ПК 2.5,  

ПК 3.1, ПК 3.4 
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Тематика курсовой работы  
Расчет годовых эксплуатационных расходов на  содержание тяговой подстанции 
Расчет годовых эксплуатационных расходов на  содержание  понизительной подстанции 
Расчет годовых эксплуатационных расходов на  содержание района контактной сети 
Расчет годовых эксплуатационных расходов на  содержание района электрических сетей 
Расчет годовых эксплуатационных расходов на  содержание ремонтно-ревизионного участка дистанции 

электроснабжения 

  

Всего: 74  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ  РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

 3.1. Материально-техническое обеспечение 

Рабочая программа дисциплины реализуется в учебном кабинете Основы экономики. 

Оборудование учебного кабинете:  

- рабочие места обучающихся,  

- рабочее место преподавателя, необходимая для проведения практических занятий 

методическая и справочная литература (в т.ч. в электронном в виде). 

Технические средства обучения: 

- компьютер,  

- мультимедийный проектор,  

- экран. 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения. Перечень учебных изданий, ин-

тернет- ресурсов, дополнительной литературы 

 

Основная литература: 

 

N 
Авторы, соста-

вители 
Заглавие 

Издательство, 

год 

Кол-во экз.в 

библиотеке 

1. 

З. К. Океанова 

; рецензенты : 

А. В. Орлов, И. 

К. Ларионов 

Основы экономики [Электронный ре-

сурс] : учебное пособие для ССУЗов.- 

https://new.znanium.com/catalog/document

?id=82897 

Москва : ФО-

РУМИНФРА-М, 

2018 

100 % online 

2. Н. А. Сафронов 

Экономика организации (предприятия) 

[Электронный ресурс] : учебник для ср. 

спец. учеб. заведений.- 

https://new.znanium.com/catalog/document

?id=336425 

М. : Ма-

гистрИНФРА-

М, 2019 

100 % online 

 

Дополнительная литература: 

 

N Название Авторы 
Издательство, 

год 

Кол-во экз.в 

библиотеке 

1. В.В. Коршунов 

Экономика организации : учебник и 

практикум для среднего профессиональ-

ного образования 

https://urait.ru/viewer/ekonomika-

organizacii-446257#page/ 

Москва: Изда-

тельство Юрайт, 

2020 

100 % online 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 16 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

4.1. Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподава-

телем в процессе проведения текущего контроля и промежуточной аттестации (очная 

форма обучения). 

 

Результаты освоения 

(освоенные умения, усвоен-

ные знания) 

Формируемые общие 

(ОК) и профессиональные  

компетенции (ПК) 

Формы и методы кон-

троля и оценки результа-

тов обучения 

Умения:   

находить и использовать 

необходимую экономическую 

информацию 

ОК 01, ОК 02, ОК 03,       

ОК 04, ОК 09, ОК 11,         

ПК 2.5, ПК 3.1, ПК 3.4 

Оценка в рамках текущего 

контроля результатов вы-

полнения индивидуальных 

контрольных заданий, ре-

зультатов выполнения прак-

тических работ, устный ин-

дивидуальный опрос. 

Письменный опрос в форме 

тестирования. 

Экспертное наблюдение и 

оценивание выполнения 

практических работ. 

 

определять организационно-

правовые формы организаций 

определять состав 

материальных, трудовых и 

финансовых ресурсов 

организации 

оформлять первичные 

документы по учету рабочего 

времени, выработки, 

заработной платы, простоев 

рассчитывать основные 

технико-экономические 

показатели деятельности 

подразделения (организации). 

Знания:   

действующие 

законодательные и 

нормативные акты, 

регулирующие 

производственно-

хозяйственную деятельность 

ОК 01, ОК 02, ОК 03,       

ОК 04, ОК 09, ОК 11,         

ПК 2.5, ПК 3.1, ПК 3.4 

Оценка в рамках текущего 

контроля результатов вы-

полнения индивидуальных 

контрольных заданий, ре-

зультатов выполнения прак-

тических работ, устный ин-

дивидуальный опрос. 

Письменный опрос в форме 

тестирования. 

Экспертное наблюдение и 

оценивание выполнения 

практических работ. 

 

основные технико-

экономические показатели 

деятельности организации 

методики расчета основных 

технико-экономических 

показателей деятельности 

организации 

методы управления 

основными и оборотными 

средствами и оценки 

эффективности их 

использования 

механизмы ценообразования 

на продукцию (услуги), 

формы оплаты труда в 

современных условиях 

основные принципы 

построения экономической 
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системы организации 

основы маркетинговой 

деятельности, менеджмента и 

принципы делового общения 

основы организации работы 

коллектива, исполнителей 

основы планирования, 

финансирования и 

кредитования организации 

особенности менеджмента в 

области профессиональной 

деятельности 

общую производственную и 

организационную структуру 

организации 

современное состояние и 

перспективы развития 

отрасли, организацию 

хозяйствующих субъектов в 

рыночной экономике 

состав материальных, 

трудовых и финансовых 

ресурсов организации, 

показатели их эффективного 

использования 

способы экономии ресурсов, 

основные энерго- и 

материалосберегающие 

технологии 

формы организации и оплаты 

труда 

 

4.2. Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподава-

телем в процессе проведения текущего контроля и промежуточной аттестации (заочная 

форма обучения). 

 

Результаты освоения 

(освоенные умения, усвоен-

ные знания) 

Формируемые общие 

(ОК) и профессиональные  

компетенции (ПК) 

Формы и методы кон-

троля и оценки результа-

тов обучения 

Умения:   

находить и использовать 

необходимую экономическую 

информацию 

ОК 01, ОК 02, ОК 03,       

ОК 04, ОК 09, ОК 11,         

ПК 2.5, ПК 3.1, ПК 3.4 

Оценка в рамках текущего 

контроля результатов вы-

полнения индивидуальных 

контрольных заданий, ре-

зультатов выполнения прак-

тических работ, устный ин-

дивидуальный опрос. 

Письменный опрос в форме 

тестирования. 

Экспертное наблюдение и 

оценивание выполнения 

практических работ. 

определять организационно-

правовые формы организаций 

определять состав 

материальных, трудовых и 

финансовых ресурсов 

организации 

оформлять первичные 

документы по учету рабочего 

времени, выработки, 
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заработной платы, простоев  

рассчитывать основные 

технико-экономические 

показатели деятельности 

подразделения (организации). 

Знания:   

действующие 

законодательные и 

нормативные акты, 

регулирующие 

производственно-

хозяйственную деятельность 

ОК 01, ОК 02, ОК 03,       

ОК 04, ОК 09, ОК 11,         

ПК 2.5, ПК 3.1, ПК 3.4 

Оценка в рамках текущего 

контроля результатов вы-

полнения индивидуальных 

контрольных заданий, ре-

зультатов выполнения прак-

тических работ, устный ин-

дивидуальный опрос. 

Письменный опрос в форме 

тестирования. 

Экспертное наблюдение и 

оценивание выполнения 

практических работ. 

 

основные технико-

экономические показатели 

деятельности организации 

методики расчета основных 

технико-экономических 

показателей деятельности 

организации 

методы управления 

основными и оборотными 

средствами и оценки 

эффективности их 

использования 

механизмы ценообразования 

на продукцию (услуги), 

формы оплаты труда в 

современных условиях 

основные принципы 

построения экономической 

системы организации 

основы маркетинговой 

деятельности, менеджмента и 

принципы делового общения 

основы организации работы 

коллектива, исполнителей 

основы планирования, 

финансирования и 

кредитования организации 

особенности менеджмента в 

области профессиональной 

деятельности 

общую производственную и 

организационную структуру 

организации 

современное состояние и 

перспективы развития 

отрасли, организацию 

хозяйствующих субъектов в 

рыночной экономике 

состав материальных, 

трудовых и финансовых 



 19 

ресурсов организации, 

показатели их эффективного 

использования 

способы экономии ресурсов, 

основные энерго- и 

материалосберегающие 

технологии 

формы организации и оплаты 

труда 

 


